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Resumen. El siguiente trabajo es una investigacion documen-
taria correspondiente a la revision bibliografica de analisis y re-
flexion del curriculo por competencias en el ambito universitario
nacional e internacional, tiene la finalidad de conocer la realidad
del contexto social sobre las competencias que debe lograr un
egresado en el proceso de ensefianza- aprendizaje utilizando el
documento pedagdgico como el curriculo, especificamente el cu-
rriculo por competencias para solucionar los problemas de la so-
ciedad. Se concluye con la importancia de entender el procedi-
miento del disefio curricular por enfoque por competencias para
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Abstract. The following information presented is a documentary research corresponding to the bibliographic review, analysis, and
reflection on the competency-based curriculum in the national and international university context. Its purpose is to understand the
social context regarding the competencies that a graduate should achieve in the teaching-learning process, using the pedagogical doc-
ument known as the curriculum, specifically the competency-based curriculum, to solve societal problems. It concludes with the im-
portance of understanding the curriculum design process from a competency-based approach to achieving academic and educational
objectives. There are positive results from universities regarding their experience in the design and implementation; however, chal-
lenges inherent to the approach remain, considering the teacher as an important and indispensable actor.
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1 Introduccion

En un mundo laboral competitivo que se vive en la actualidad, los egresados de las instituciones educativas supe-
riores requieren una formacion académica exigente, donde se cubra las necesidades de los multiples requerimientos que
éstas exigen, por ello dentro de las aulas universitarias el instrumento pedagogico de formacion llamado Curriculo deben
estar constantemente actualizadas, segin las normativas de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
(SUNEDU) indica la actualizacion es cada tres afios, este Gltimo nos hace reflexionar de lo drasticos cambios que el
entorno tiene respecto a la necesidad de formar profesionales con competencias que resuelvan los diferentes problemas
que la sociedad tiene. Es asi que cada institucion educativa superior llamada universidad dentro de su Modelo educativo
planteado incorpora el perfil del egresado que permiten a los estudiantes lograr sus mayores potencialidades en cada una
de sus especialidades. Segun el modelo educativo planteado por cada institucion educativa superior se articula a los cu-
rriculos y los planes de estudios de los diferentes programas de estudios debiendo ser flexibles y dindmicos acorde a las
exigencias de un mercado laboral.

En el Per( las regulaciones para el mejoramiento continuo de la calidad educativa superior se muestra en la Ley
Universitaria 30220, asi mismo la Superintendencia de Educacién Superior universitaria [1] en el modelo de renovacion
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de la licencia vigente en CBC 02 Docencia y Ensefianza Aprendizaje muestra la le necesidad de tener programas de
estudio pertinentes a las demandas sociales, académicas, culturales y productivas a fin de asegurar los aprendizajes espe-
rados y los objetivos académicos [1].

Por ello se plantea los siguientes objetivos: Conceptualizar las competencias desde una vision de formacion profesional
universitario, analizar las experiencias de universidades en el proceso de implementacion de un curriculo por competen-
cias y conocer los desafios que enfrenta la comunidad universitaria en la implantacion de un curriculo por competencias.

1.1  Situacion laboral y las competencias en los estudiantes universitarios

Es importante reflexionar la situacion laboral de los egresados de las universidades, sabiendo que la insercion
laboral es un proceso de ingreso al campo laboral remunerado, dicho proceso se analiza segun las caracteristicas del
mercado, las competencias de los egresados y su experiencia laboral preprofesional. [1]. Segun el Il informe bienal sobre
la realidad universitaria publicada por la SUNEDU, un estudiante al culminar sus estudios superiores logra ingresar al
campo laboral segin las competencias que logré durante la formacion profesional, si bien la insercion laboral muchas
veces depende del escenario de la oferta y demanda segln cada sector econémico, entender que el proceso de adquirir
competencias especificas durante su preparacién nos llama poderosamente la atencion de los planes de estudio de los
diferentes programas de estudio en las universidades que busquen el mejoramiento continuo de las competencias de sus
estudiantes.

Asi mismo el tener experiencias laborales en el proceso de formacién profesional incrementa las posibilidades de lograr
un puesto de trabajo, toda vez bajo ciertas condiciones, cuando se introduce en el plan de estudios actividades de practicas
existe un 34% que el estudiante logre un empleo relacionado a la carrera que estudia [2]. Asi también el realizar practicas
ayuda a mejorar las condiciones laborales de informalidad y subempleo [2]. Con ello podemos indicar que es imprescin-
dible incorporar actividades de practicas en los planes de estudio donde el estudiantado logre habilidades que no se logra
en las aulas universitarias. A continuacion, se muestra segun el 111 Informe bienal los datos el tiempo que pasa para que
el egresado universitario logre un empleo asalariado formal.

1.2 Competencias segun el | informe DELORS

El informe Delors destaca la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida, del concepto de competencia, de las
nuevas tecnologias y del idioma como instrumento de transmision de cultura y vienen a contribuir de una manera decisiva
a la educacion del siglo XXI. A lo largo del informe, la educacién y por ende la evaluacién se ven impregnadas por el
concepto de evaluacion de competencias. Durante el siglo XX, como las necesidades econdémicas eran inmediatas, ha
predominado la educacion sobre las especialidades técnicas. Con el informe Delors, vemos que es preciso que prime la
educacidn por las competencias en un mundo lleno de cambios, como dice el titulo de uno de los documentos basicos del
informe, "La educacion encierra un tesoro", este tesoro ya no se refiere a élites sociales, sino a la poblacion general. Es
un tesoro que esta enterrado en las personas y que debe ser estimulado, potenciado, para que pueda ser visto desde el
exterior. Es un tesoro formado por competencias personales de todo tipo.

El informe Delors abre la puerta a una nueva realidad. EI nuevo concepto educacional, apoyado por la Escuela, se enca-
minaria a estimular el potencial del individuo y a desarrollar sus vivencias: El individuo aprendera a aprender, es decir,
el profesor, guiado por el desarrollo afectivo y por la observacion del mundo interior del nifio, tratara de estructurar el
aprendizaje global para posibilitar el acceso ordenado del individuo a la educacién formal. El informe Delors se sitla
plenamente en esta opcidn y da un gran impulso al trabajo en el aula, canalizado esencialmente a través de la evaluacién
por competencias. La evaluacion entendida como proceso dentro de otro mayor, el aprendizaje, y como un medio (opor-
tuno como todos) y como hipétesis de trabajo, ayuda a clarificar adquisiciones pasadas, a fijar futuras, a seleccionar vias,
a determinar tareas. La evaluacién por competencias plantea la necesidad de utilizar pruebas que midan realmente el logro
de las competencias del alumno. Aprender a aprender nos lleva a una educacioén permanente que permite adaptarnos a un
mundo de cambios constantes, la educacion tiene que permitirnos afrontar las dificultades que surgen en la vida diaria en
todos los &mbitos [3].

Nuestra sociedad carece de armonia, dialogo pacifico, entendimiento mutuo y sobre todo comprender mejor al mundo y
precisamente las bases de la educacion contiene a los 4 pilares que presenta Jacques Delors en su informe a la UNESCO
en el afio de 1996, y es el de aprender a vivir juntos conociendo mejor a los demés sus tradiciones, espiritualidad e
historia, todos estos construyen y fortalecen a crear la realizacion de proyectos comunes y una solucién pacifica e inteli-
gente ante los conflictos inevitables en el mundo. Este pilar es el que precisamente debemos potenciar en el contexto
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familiar y escolar, el aprender a convivir con nuestros semejantes en las distintas dinamicas sociales desarrollan de mejor
manera la empatia. [4]

Aprender a conocer, especialmente debido a los avances de la ciencia y la tecnologia generan cambios rapidos en las
nuevas formas de las actividades sociales y econdmicas y nos reta a plantear un nimero menor de materias pero que
permitan compaginar toda la cultura general que sirve de pasaporte para una educacion permanente y que éstas sienten
las bases para aprender durante toda la vida.

Asimismo, el aprender a hacer plantea que no basta con aprender un oficio o quehacer, sino que es necesario adquirir
una competencia que le permita al individuo afrontar las situaciones imprevisibles del dia a dia y que ademas fortalezca
el trabajo en equipo, la participacion de los estudiantes en actividades sociales y profesionales de forma paralela a sus
estudios enriquecen la posibilidad de alternar el trabajo y la escuela.

Por Gltimo, est4 el pilar de aprender a ser para el fortalecimiento de la responsabilidad personal, la capacidad de juicio
y sobre todo la autonomia en la realizacion del individuo, identificar los talentos que como tesoros estan escondidos en
el fondo de cada persona que lleva a un mejor conocimiento y comprension de uno mismo. [5]

1.3  Competencias segun el PROYECTO TUNING

La propuesta del proyecto Tuning siendo esta una iniciativa en el &mbito europeo, en sus reuniones con 135 universidades
en el 2001 [6] nace la preocupacion de poder crear espacios reflexivos de analisis y consensos sobre procedimientos en
la educacion superior universitario con el proposito de unificar criterios respecto a procesos de titulacion, y que logren
ser reconocidos en el &mbito europeo, con el proposito de lograr movilidad estudiantil, asi también como a docentes y
lograr mayores oportunidades. Hoy Tuning o proyecto Tunnig es considerado una metodologia reconocida para verificar
aspectos relacionados con procesos en el d&mbito universitario, verificando sus planes de estudio creditajes, tanto para
estudios de pregrado y posgrado [6].

En dichos acuerdos y fases de evolucion proponen desarrollar cuatro lineas de accion [7], siendo estas: a) competencias
genéricas, b) competencias especificas, c) el sistema ECTS y d) aprendizaje-ensefianza con control de calidad [7]. Las
competencias genéricas hacen referencia a las caracteristicas generales de los individuos que se muestran en diferentes
contextos; clasificandose en: instrumentales, interpersonales y sistémicas [7]. Las competencias especificas corresponden
al area del conocimiento especifico de formacion orientados a los atributos cognitivos que guardan relacion con el area
de formacién. Por ello en latinoamerica existe replicas positivas respecto a los contenidos del proyecto Tuning para con-
siderar las competencias como resultado importe en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.4 Elcurriculo por competencias en las universidades

Segun la Real Academia Espafiola [8] el curriculo es considerado el conjunto de estudios y practicas destinadas a
que el alumno desarrolle plenamente todas sus posibilidades; se considera también el plan de estudios como el conjunto
de elementos, componentes, observados en forma de cursos, contenidos, procedimientos de aprendizaje y evaluaciones
que con llevan al desarrollo de la formacion profesional en direccion del perfil del egresado de una propuesta educativa
[9]. Conocery entender los componentes del curriculo universitario en el &mbito peruano es tener en cuenta los aspectos
sociales, econdmicos y culturales donde se desarrolla el proceso formacion profesional siendo parte de su realidad situa-
cional [9].

Sin embargo, que dicen los expertos en educacion superior acerca de un curriculo por competencias, veamos las expe-
riencias de otros contextos universitarios; Martines [10] en su experiencia de un disefio curricular por competencias de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, indica que el modelo adoptado parte del perfil de
egreso, incluyendo las competencias generales y especificas elaborando competencias segln el area de desempefio. Con-
cluye su investigacion mencionando los retos que trae un curriculo por competencias en su proceso de implantacion,
darles una mirada a las experiencias extranjeras ayuda, sin embargo, la adaptacion al contexto y a las condiciones neta-
mente propias de cada realidad serd el trabajo. Recomienda elegir un equipo especializado en el area de formacién para
la guia en el proceso de implementacion, definir claramente las competencias que desea cumplir el programa de estudios,
la necesidad de capacitar a los docentes e involucrarlos en el proceso de disefio curricular e interiorizar sus conceptos.

Es asi que segin Manzur [11] en la aplicacién de un modelo educativo  basado en competencias en las universidades
Politécnicas de México, expresa la necesidad de generar espacios de aprendizaje donde se logre las competencias que el
tan exigente campo laboral asi lo requiere, agrega lo valioso de la incorporacién de espacios virtuales para el desarrollo
de competencias técnicas y genéricas y el mayor involucramiento de los actores (comunidad universitaria) para la
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construccién de conocimiento. Termina su narrativa resaltando el papel que juega el docente siendo el responsable de
impulsar al estudiante en el proceso de adquirir las capacidades, generando espacios colaborativos que logren el objetivo
académico; el plan de estudios de las Universidades Politécnicas basadas en competencia tiene por objetivo lograr las
competencias necesarias de los estudiantes para la rapida insercién laboral coherente con la necesidades del entorno o
sector donde se dirige para mejorar las condiciones sociales logrando un impacto que pueda ser observable.

Siendo un tema de mucha importancia autores como Montes de Oca Serpa [12] en su articulo Disefio curricular basado
en competencias: un desafio en la educacion superior, arguye elementos para iniciar un proceso de construccion de un
disefio curricular teniendo en cuenta a) entorno sociocultural local y global, b) caracteristicas y tendencias del mercado
laboral, c) fines y propositos educativos, y d) necesidades y aspiraciones de los aprendices. Elementos basicos para la
construccion de dicha herramienta pedagdgica y que, seguido de tener presente y analizados exhaustivamente se comience
a realizar fases, siendo estas diez, el autor cita indudablemente a Sergio Tobon, Ph D. experto en formacion basado en
competencias desde una mirada del pensamiento complejo. Las diez fases mencionadas se agrupan en macro procesos, A
continuacion se menciona cada una de ellas. a) Macro proceso: direccionamiento, relacionado con el establecimiento de
liderazgo, es decir quienes lideraran el proceso, planeacion del proceso, construir el modelo pedag6gico a nivel institu-
cional, gestionar la calidad del curriculo constantemente para la mejora continua y elaborar el proyecto formativo del
programa de estudios. b) Macro proceso: organizacién curricular, que incluye el enunciado inicial del perfil de egreso,
seguido de la red curricular, conocido como la malla curricular, culmina con la formulacién de politicas de trabajo en
equipos, evaluacidn y acreditacion de las competencias. ¢) Macro proceso: planeamiento de aprendizaje, incluye la ela-
boracion de modulos y proyectos formativos insertados en la malla curricular, se termina con la planificacion de activi-
dades concretas de aprendizaje y evaluacion. El proceso de disefiar un curriculo por competencias es una propuesta ya en
marcha en el &mbito internacional su objetivo es la busqueda de la formacion integral de estudiante dandole un rol prota-
gonico escencial en su proceso de aprendizaje.

Las experiencias nacionales muestran, por ejemplo, la Pontificia Universidad Catélica del Perd en su | encuentro Inter-
nacional Universitario. El curriculo por competencias en la Educacion Superior [13], después de realizar grandes jornadas
de debate y andlisis respecto a la implementacién de un curriculo por competencias sintetizan y concluyen las dificultades
de las diferentes carreras profesionales en poder aplicar el sistema de evaluacion en un enfoque por competencias armo-
nizando o hacerlo compatible con un sistema de evaluacion vigesimal, evidenciando que aun en la universidad no existe
mecanismos formales para evaluar las competencias. Asi también la intervencidn del docente como personajes indispen-
sables en poder materializar el enfoque por competencias en el aula, se analiz6 que, existe grandes dificultades de los
docentes en conocer, entender e interiorizar el enfoque ya que muchos de ellos no incluyen una ensefianza por competen-
cias 0 no pueden hacerla porque no conocen del tema, o también existe la inquietud sobre si todas las asignaturas deben
trabajarse bajo ese enfoque.

En la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) [14] en su modelo educativo contempla una filosofia de forma-
cidn profesional de acuerdo a las exigencias del pais y del mundo, tiene como principios pedagdgicos el aprendizaje por
competencias, sabiendo que su modelo educativo estd basado en competencias, que se articulan a las necesidades del
mercado laboral y necesidades sociales. Otro principio pedagdgico corresponde al énfasis del aprendizaje, centrado en el
estudiante, donde este Gltimo participa activamente en su propio aprendizaje y el docente es facilitador. Caracteristicas
propias de un enfoque por competencias, la UPC considera que el perfil del graduado esta integrado por las competencias
generales y especificas que se desarrolla en todo el proceso de su plan de estudios. Agrega a su informacion desde el 2014
la UPC tiene un plan a nivel institucional de Assessmet; procedimiento innovador a este enfoque donde define procedi-
mientos para garantizar el logro de las competencias generales y especificos. Este nuevo procedimiento son de dos tipos
Assessment por jurado y uno a uno. Nuevas acciones en un enfoque por competencias para lograr al maximo el logro de
los objetivos académicos en dicha universidad.

Las universidades de igual forma preocupadas por los resultados que implica el desarrollo de un curriculo por competen-
cias han realizado investigaciones respecto a ello, por ejemplo, en la Universidad Nacional de Tumbes en su investigacion
denominada Aplicacién del disefio curricular por competencias para mejorar el rendimiento académico de estudiantes
universitarios [15] , analizé la diferencia que existe entre un curriculo por competencias y un curriculo por objetivos,
importante investigacion realizada a un grupo de estudiantes de la Facultad de Ingenieria Pesquera donde los resultados
fueron significativos al ver que un Disefio curricular por competencias facilita en gran medida la didactica el proceso de
ensefianza- aprendizaje y consecuentemente el rendimiento académico con un puntaje cognitivo importante en los estu-
diantes determinando la diferencia entre un plan de estudios con enfoque de competencia y un plan de estudios por obje-
tivos.

En nuestro pais en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco fue llevada a cabo la investigacién denomi-
nada, El curriculo universitario desde el enfoque socioformativo: el caso de una universidad peruana, la misma que tiene
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el objetivo de analizar el proceso de disefio e implementacion del curriculo por competencias desde el enfoque sociofor-
mativo en tres programas de estudios universitarios; Ingenieria Agronémica é Ingenieria Agroindustrial de la Facultad de
Ciencias Agrarias, Ciencias Histérico Sociales y Geogréaficas de la Facultad de Ciencias de la Educacién. La sociofor-
macidn busca formar a los estudiantes competentes en la solucién de problemas en un contexto de su proyecto ético de
vida, el desarrollo social sostenible, trabajo colaborativo y el emprendimiento con pensamiento complejo [16] , en el
presente articulo se analiz6 de forma documental los informes de los equipos especializados en la elaboracion de planes
curriculares y el curriculo. Los resultados evidencian que la implementacion del modelo educativo fue un proceso com-
plejo que implicé pasar de un curriculo lineal por asignaturas a un curriculo por proyectos formativos, demostrando que
es posible el cambio de una cultura docente tradicional hacia la innovacion, que implica un colisién interdisciplinario,
multidisciplinario y transdisciplinario de una realidad de estudio. Para implementar este curriculo universitario insta de
estrategias de persuasion a los estudiantes, capacitacion a los docentes, ajustes en la gestion administrativa, monitoreo y
seguimiento continuo y la evaluacidn del impacto formativo de acuerdo con el perfil de egreso. [16]

2 Método

El método aplicado es una investigacién de analisis documental correspondiente a la revision bibliografica [17],
tanto nacional como internacional de documentos oficiales de instituciones y revistas internacionales publicadas sobre
los temas de del curriculo por competencias, siendo 4 universidades nacionales (Pontificia Universidad Cat6lica del
Per(, Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Universidad Nacional de Tumbes, Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco ) 2 internacionales (Universidad Autonoma de Nuevo Ledn Meéxico, Universidad Politécnica
de México ). Se tiene como primera etapa de la investigacién la identificacion de las fuentes de informacion siendo la
base de datos inicial la SUNEDU su pagina oficial e informes probados emitidos por dicha entidad, se utiliz6 el bus-
cador Google Schoclar para verificar articulos de revistas reconocidas en la plataforma de Scielo, asi también se veri-
ficé el portal web oficiales de las universidades. Al seleccionar una variedad de fuentes bibliogréficas importantes y
confiables que cubren el tema central, se analiz6 rigurosamente los titulos, resimenes donde se muestra las palabras
claves tales como: curriculo, competencias y universidad para seleccionar los articulos e informes de investigacion;
en sintesis la revision bibliografica se realizé6 mediante una confrontacion analitica y descriptiva de los contenidos
permitiendo establecer de forma critica las competencias, el curriculo para luego mostrar los resultados respectivos.

3 Resultados

En la presente investigacion de revision bibliografica se encontro que las competencias abordadas desde diferentes
perspectivas, segin Jacques Delors en su informe [4] sostiene 4 pilares que son: aprender a vivir, aprender a conocer,
aprender a hacer y aprender a ser. El proyecto Tunning propone desarrollar cuatro lineas de accion [7], siendo estas: a)
competencias genéricas, b) competencias especificas, c¢) el sistema ECTS y d) aprendizaje-ensefianza con control de ca-
lidad [7].

De las experiencias a nivel nacional e internacional de la implementacion de un curriculo por competencias tenemos a
Martines [10] en su experiencia de un disefio curricular por competencias de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, indica que el modelo adoptado parte del perfil de egreso, incluyendo las competencias gene-
rales y especificas elaborando competencias segun el area de desempefio. Concluye su investigacion mencionando los
retos que trae un curriculo por competencias en su proceso de implantacion. Segiin Manzur [11] en la aplicacion de un
modelo educativo basado en competencias en las universidades Politécnicas de México resalta el papel que juega el
docente siendo el responsable de impulsar al estudiante en el proceso de adquirir las capacidades, generando espacios
colaborativos que logren el objetivo académico; el plan de estudios de las Universidades Politécnicas basadas en compe-
tencia tiene por objetivo lograr las competencias necesarias de los estudiantes para la rapida insercién laboral coherente
con la necesidades del entorno o sector. La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) [14] en un enfoque por
competencias agrega a su informacion desde el 2014 un plan a nivel institucional de Assessmet; procedimiento innovador
a este enfoque donde define procedimientos para garantizar el logro de las competencias generales y especificos.

Montes de Oca Serpa [12] citando a Sergio Tobdn explica diez fases agrupadas en macroprocesos para el disefio curri-
cular. La Pontificia Universidad Catélica del Per(, ha manifestado que aun en la universidad no existe mecanismos for-
males para evaluar las competencias. sintetizan y concluyen las dificultades de las diferentes carreras profesionales en
poder aplicar el sistema de evaluacion en un enfoque por competencias armonizando o hacerlo compatible con un sistema
de evaluacidn vigesimal, evidenciando que aun en la universidad no existe mecanismos formales para evaluar las com-
petencias.
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4 Discusiones Conclusiones

Las universidades cumplen un papel fundamental en las sociedades, las instituciones que regulan este proceso en
el caso de Per( es la Superintendencia Nacional de educacién superior universitaria, estableciendo normativas para el
mejoramiento de calidad educativa, en el Il informe bienal de la SUNEDU ilustra mediante resultados investigativos
sobre la situacion de los egresados, para ello hace énfasis a las competencias que todo egresado debe tener para lograr
ocupar un puesto de trabajo segun el estudio especifico que realizd y resalta entre otros aspectos la implementacion de un
curso de précticas desarrollado en el plan de estudios para mejorar su experiencia con el mundo laboral, es un dato
interesante que fortalece la decisién de seguir manteniendo en los planes de estudio de las escuelas profesionales una
asignatura de practicas. Llama nuestra atencidn el crecimiento de la tasa de desempleo de los egresados universitarios en
la region de la sierra es de 18.4% siendo el mas alto a comparacion de Lima, costa y selva; el analisis del informe corres-
ponde a como las competencias de los egresados estan siendo compatibles con las necesidades del mercado laboral, de
que forma el curriculo de las escuelas profesionales orientan a la formacion por competencias.

No podemos dejar de lado el concepto de competencias segin Tobon [18] la definen como la capacidad de actuar de
manera integral, usando recursos, tanto conocimientos, habilidades y actitudes para solucionar los problemas del entorno
laboral entre otros. Tanto en informe Delors como el proyecto Tunning buscan organizar los conceptos de competencias
orientandolas a los tres saberes y haciendo énfasis en las competencias generales y especificas que todo egresado de una
especialidad debe tener.

Las experiencias en contextos internacionales sobre la aplicacién de un curriculo por competencias nos brinda orientacién
y tomar recomendaciones es asi que Martines [10] en su proceso de implementacidn, es necesario un equipo especializado
para la guia del proceso de implementacion, se necesita involucrar activamente al docente porque es el precisamente quien
pone en practica en las aulas universitarias, coincidentemente Manzur [11] agrega la participacion de implementacion
del docente como actor principal de la ejecucién del curriculo. Sin embargo, el proceso de implementar un curriculo por
competencias tiene sus desafios como la PUCP, donde considera que los docentes aun no comprenden el concepto de
competencias dentro del aula, por ello su dificultad en aplicar en todas las asignaturas un enfoque por competencias; esta
es una realidad en muchas universidades, donde el docente aun no interioriza el enfoque y sigue con una ensefianza
tradicional. Medir las competencias por medios de instrumentos de evaluacion es un reto, es por ello que la UPC desde
el 2014 tiene un plan a nivel institucional de Assessmet; procedimiento innovador a este enfoque donde define procedi-
mientos para garantizar el logro de las competencias generales y especificos. Es importante ver estas acciones que pueden
ser aplicadas en nuestras realidades locales. Se concluye que un enfoque por competencias a nivel del Peru es una politica
que todas universidades deben abordar, si bien se encuentra muchas dificultades en su proceso de implantacién, sin em-
bargo los resultados son positivos como lo indica la Universidad Nacional de Tumbes en su investigacion denominada
Aplicacion del disefio curricular por competencias para mejorar el rendimiento académico de estudiantes universitarios
[15] , donde se encontré un mayor el rendimiento académico de estudiantes que aplican un curriculo por competencias a
comparacion de la aplicacion de un curriculo por objetivos.

En la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac se aprob6 el modelo educativo [19] que esta orientado al
enfoque socioformativo de las competencias y el proyecto ético de vida, a partir del modelo educativo se inicia el disefio
e implementacidn del curriculo por enfoque por competencias en las escuelas profesionales, por ello la presente investi-
gacién pretende contribuir desde las experiencias de distintas universidades al mejoramiento del curriculo, asimismo
identificar las dificultades del proceso para la implementacion exitosa. En esa misma linea la Universidad Hermilio Val-
dizan de Huanuco viene trabajando el curriculo universitario desde el enfoque socioformativo [16], donde los resultados
evidencian que la implementacién del modelo educativo fue un proceso complejo que implicé pasar de un curriculo lineal
por asignaturas a un curriculo por proyectos formativos, demostrando que es posible el cambio de una cultura docente
tradicional hacia la innovacion, que implica un colision interdisciplinario, multidisciplinario y transdisciplinario de una
realidad de estudio.
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